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Política de Calidad, Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Medioambiente 

Escala Renovables es una compañía especializada en el diseño, ejecución y mantenimiento de 

instalaciones fotovoltaicas, sistemas de climatización y puntos de recarga para vehículos eléctricos. 

La dirección y el equipo llevan a cabo sus actividades con el objetivo de diseñar y ejecutar 

proyectos a medida de cada cliente con los máximos estándares de rigor en plazo, calidad, 

rentabilidad y sostenibilidad, garantizando también la seguridad y salud de todas las partes 

interesadas implicadas. Esto se realiza considerando las necesidades, requisitos específicos y 

viabilidad de ejecución de cada proyecto. 

En el desarrollo de estas actividades, Escala Renovables se compromete a la mejora continua de la 

eficacia de su sistema de gestión en calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, 

conforme a las normas UNE EN ISO 9001:2015, UNE EN ISO 45001:2018 y UNE EN ISO 14001:2015. 

 

La Dirección de la compañía impulsa a través de esta política: 

I. Introducir y mantener una filosofía de calidad, seguridad, salud y sostenibilidad ambiental en sus 

procesos y servicios, con el compromiso de cumplir con la legislación y normativas aplicables en 

todos los ámbitos de su actividad. Esto incluye la prevención de riesgos laborales y la adopción de 

medidas necesarias y económicamente viables para eliminar, reducir o controlar estos riesgos, así 

como minimizar el impacto ambiental mediante una gestión responsable de los recursos, la 

reducción de emisiones y la prevención de la contaminación. 

II. Cumplir voluntaria y proactivamente con los requisitos acordados con los clientes, proveedores 

y otras partes interesadas, así como con los objetivos ambientales establecidos por la Dirección 

para reducir el impacto ambiental de la actividad. 

III. Considerar a las personas y sus motivaciones como fuente esencial para la mejora continua de 

la organización en términos de calidad, gestión de la seguridad y salud en el trabajo y protección 

ambiental, fomentando las iniciativas personales, la formación, el aprendizaje y el trabajo en 

equipo. 

IV. Incorporar los compromisos adquiridos con esta política en los objetivos anuales de la 

organización, incluyendo metas y hitos ambientales, así como mecanismos de seguimiento 

necesarios para su implantación efectiva. 

V. Desarrollar y mantener canales de comunicación transparentes con las partes interesadas, 

incluyendo clientes, trabajadores/as, proveedores, administraciones públicas y comunidades del 

entorno, con el fin de fomentar buenas prácticas en calidad, seguridad y salud laboral y protección 

del medio ambiente. 

 

La Dirección de la compañía: 

• Considera esta política como parte integral de la estrategia del negocio, asegurando su 

difusión, accesibilidad, comprensión y cumplimiento en todos los niveles de la organización 

y de sus partes interesadas. 

• Garantiza que esta política es entendida, aplicada y revisada periódicamente para asegurar 

su adecuación continua. 

• Vela porque el personal disponga de los equipos, medios, entorno y formación necesarios 

(y económicamente viables) para llevar a cabo sus tareas con la suficiente solvencia, 

promoviendo también acciones de sensibilización ambiental para reducir el impacto 

ecológico de la actividad de la empresa. 
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