Politica de Calidad, Seguridad y Salud en el
e eSCU |U Trabajo y Medioambiente

renovables

Escala Renovables es una compaiia especializada en el disefio, ejecucion y mantenimiento de
instalaciones fotovoltaicas, sistemas de climatizacion y puntos de recarga para vehiculos eléctricos.
La direccién y el equipo llevan a cabo sus actividades con el objetivo de disefiar y ejecutar
proyectos a medida de cada cliente con los maximos estandares de rigor en plazo, calidad,
rentabilidad, seguridad y sostenibilidad, garantizando también la proteccion ambiental, la
seguridad y salud de todas las partes interesadas implicadas. Esto se realiza considerando las
necesidades, requisitos especificos y viabilidad de ejecucién de cada proyecto.

En el desarrollo de estas actividades, Escala Renovables se compromete a la mejora continua de
la eficacia de su sistema de gestiéon en calidad, medioambiente y seguridad y salud en el
trabajo conforme a las normas UNE EN ISO 9001:2015, UNE EN ISO 14001:2015 y UNE EN ISO
45001:2018.

La Direccion de la compafiia impulsa a través de esta politica:

I. Introducir y mantener una filosofia de calidad, seguridad, salud y sostenibilidad ambiental
en sus procesos Yy servicios, con el compromiso de cumplir con la legislacion y normativa aplicable.
Esto incluye la prevencion de riesgos laborales, la proteccion del entorno natural, la prevencién de
la contaminacion, la reduccion de emisiones, la minimizacion de residuos, el uso responsable de
recursos y la contribucion a la mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

II. Cumplir voluntaria y proactivamente con los requisitos acordados con clientes, proveedores y
otras partes interesadas, asi como con los objetivos ambientales y de seguridad definidos por la
Direccion para reducir el impacto ambiental y garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.
III. Considerar a las personas y su motivacion como fuente esencial para la mejora continua de la
organizacion en términos de calidad, proteccion ambiental y gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, fomentando la formacion, la sensibilizacion ambiental, el trabajo en equipo y la innovacion.
IV. Integrar los compromisos adquiridos con esta politica en los objetivos estratégicos y
anuales de la organizacion, incluyendo metas de desempefio ambiental y de seguridad, asi como
mecanismos de seguimiento, control y medicion para garantizar su implantacion efectiva.

V. Desarrollar y mantener canales de comunicacion transparentes con las partes interesadas
(clientes, plantilla, proveedores, administraciones publicas y comunidades del entorno), con el fin
de fomentar buenas practicas en calidad, seguridad y salud laboral y proteccion del medio
ambiente.

La Direccién de la compaiia:

e Considera esta politica como parte integral de la estrategia del negocio, asegurando su
difusion, accesibilidad, comprensién y cumplimiento en todos los niveles de la organizacién y
de sus partes interesadas.

o Garantiza que esta politica es entendida, aplicada y revisada periddicamente para asegurar su
adecuacion y eficacia continuas.

o Vela por que el personal disponga de los equipos, medios, entorno y formacién necesarios (y
econdmicamente viables) para llevar a cabo sus tareas de forma segura, competente y
sostenible, promoviendo la eficiencia energética, la reduccion del impacto ambiental y la
economia circular.

La Direccion
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